
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di personale interno 
all’Istituzione Scolastica da impiegare come Referente della valutazione per i progetti 
formativi relativi al Programma  

Agli Atti 
Al Sito Web 

All’Albo 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione 
ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso 
Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 
2026-2027. 
Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni. 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 
(FSE+) 
Titolo Progetto: “LEONARDO IN ESTATE 26-27” 
Codice progetto ESO4.6.A4.A - LEONARDO IN ESTATE 26-27 
CUP E24D26002320007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme Generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 
ss.mm.ii.; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 
connessi adempimenti di natura fiscale, 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 
di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 
garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 
programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 
recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO l’Avviso pubblico Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).; 

VISTA  la candidatura n. 15011 prot. n. 97898 del 11/06/2025 relativa all’avviso prot. n. 
numero 81652 del 23/05/2025; 

VISTA la Nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025; 

VISTO   il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 recante istruzioni generali sulla 
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gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
VISTO  il Programma Annuale; 
VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio (Prot. 0003507/U del 16/07/2025) relativo al 

progetto in oggetto 
RILEVATA  la necessità di impiegare 1 Valutatore alla gestione da utilizzare nelle attività dei progetti FSE     

in oggetto; 
 

DECRETA 
Che sono aperti i termini per l’individuazione di personale docente interno all’Istituto, con una selezione mediante procedura 
comparativa per titoli, volta ad individuare nr 1 Referente alla Valutazione. 
 

1. Finalità della selezione 
Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di n.1 referente alla valutazione. 

2. Ruolo e funzioni degli esperti: 
Referente Valutatore 
 Essere un docente a di questa istituzione scolastica 
 Curare e monitorare la parte di attuazione/rendicontazione; 
 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico-organizzativo-valutazione delle ricadute; 
 Creare dei report di valutazione dei percorsi attuati; 
 Monitorare l’andamento dei percorsi formativi 
 Favorire il trasferimento costante di conoscenze tra le attività svolte con gli esperti e la scuola; 
 Delegato adoperare in piattaforma da parte del DS 

3. Periodo di svolgimento 
Da OTTOBRE 2026 al 31 dicembre 2027 e comunque non oltre la scadenza dei termini del progetto 
4. Requisiti di ammissibilità delle candidature 
Può partecipare alla selezione solo ed esclusivamente personale interno all’Istituto, qualora il docente aggiudicatario 
avesse partecipato come tutor/esperto la valutazione escluderà quei moduli , qualora andasse deserto di valuterà di aprire 
ad altri dipendenti della pubblica amministrazione e alla selezione ad esterni 
5. Criteri di selezione 
La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente 
Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri individuati per comparazione dei curriculum, con relativo punteggio. 
Le griglie di valutazione dei curriculum sono riportate di seguito: 
Referente Valutatore 
 
Titolo di studio:  (si valuta solo il titolo più alto) 
 
laurea 
 

 

max 20 punti 
-  Laurea magistrale o di vecchio ordinamento o  altri 
titoli equivalenti: 20 punti (110 e lode); 17 punti (da 95 
a 110); 15 punti (voto ≤ 94) 

- Laurea triennale: 13 punti (110 e lode); 10 punti 
(da 95 a 110); 8 punti (voto ≤ 94) 

 

 

Attestati di partecipazione a 
corsi di formazione 

max 5 punti (per ogni attestato punti 1) 

Precedenti analoghe esperienze presso altri 
Istituti Scolastici 

max 10 punti 
(per ogni esperienza : punti 5) 

Precedenti analoghe esperienze presso l’ISIS 
Leonardo da Vinci 
 

max. 15 punti 
(per ogni esperienza: punti 5) 

 
6. Orario di servizio 
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è per un massimo di n° 150 ore complessive per il personale da 
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prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, 
comunque entro il 31/12/2027 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 

 
7. Retribuzione 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL e comunque (€. 23,225 L.S.) max 150 ore  
 

 8. presentazione disponibilità 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro il giorno 
11/10/2026 presso l’indirizzo mail di questa Istituzione Scolastica e/o Ufficio Protocollo. 

  9. Affidamento incarico 
L’esame delle candidature sarà effettuato da una Commissione, appositamente nominata dal Dirigente scolastico, con il 
compito di stilare una graduatoria attraverso la comparazione dei curricula, in funzione della seguente griglia di 
valutazione. 
La commissione si avvale della facoltà di richiedere al candidato in posizione utile per l’incarico di produrre idonea 
documentazione comprovante il possesso dei titoli dichiarati. 
L’esito della selezione sarà comunicato tramite graduatoria pubblicata all’Albo e sul sito web della scuola in apposita 
sezione. Gli interessati potranno presentare reclamo avverso la graduatoria entro 5 giorni dalla data di pubblicazione 
della stessa. Decorso tale termine, in assenza di ricorsi, la graduatoria provvisoria diventerà definitiva dal giorno 
successivo ed avrà validità per il periodo di attuazione del modulo. In caso di ricorsi, questi saranno esaminati e la 
relativa graduatoria definitiva sarà pubblicata entro il decimo giorno. 

   Art. 7 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Graziella Ercoli. 
 
Art. 8 – Pubblicità, informativa e privacy 
Il presente avviso è pubblicato all’Albo online, Amministrazione trasparente. Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 
196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’ISIS 
“Leonardo Da Vinci” per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente 
all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul 
sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali 
dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa. La partecipazione al 
presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati personali. 

 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Graziella Ercoli 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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ALLEGATO A 

Al Dirigente Scolastico 

Domanda di ADESIONE alla selezione bando PIANO ESTATE 26-27 
 

Il/la sottoscritto/a nato/a a il   

codice fiscale | |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

residente a via  recapito tel.  

indirizzo E-Mail    

in servizio con la qualifica di   
 

DICHIARA 

Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura 
professionale di REFERENTE VALUTATORE 

 A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della 
 decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni 
 mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
di essere in godimento dei diritti politici 
di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti : 

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con 

l’incarico previsti dalla norma vigente 
Data firma  

 
Si allega alla presente 

1) Documento di identità in fotocopia 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza 
l’istituto al trattamentodei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito 
e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 
Data firma 

ISTITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SUPERIORE LEONARDO DA VINCI - C.F. 85022310156 C.M. MIIS02700G - A72E450 - ISIS L. DA VINCI

Prot. 0005374/U del 03/10/2026 20:18:49

IV.5 - Progetti e materiali didattici

ISTITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SUPERIORE LEONARDO DA VINCI - C.F. 85022310156 C.M. MIIS02700G - A72E450 - ISIS L. DA VINCI

Prot. 0005374/U del 03/10/2026
IV.5 - Progetti e materiali didattici



 
 

 
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO 
DEI PERSONALE DOCENTE A VALERE SU: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione 
ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso 
Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano 
Estate 2026-2027. 
Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni. Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 
plus (FSE+) 
Titolo Progetto: “LEONARDO IN ESTATE 26-27” 
Codice progetto ESO4.6.A4.A - LEONARDO IN ESTATE 26-27 
CUP E24D26002320007 

Il sottoscritto   

Nato a il residente a  Provincia di   

Via   Codice Fiscale    

Individuato in qualità di personale DOCENTE nel ruolo di per il supporto al progetto 
per il raggiungimento dei target e dei milestone assegnati 

 
DICHIARA 

 
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 
n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 
a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 
dell’incarico in questione;
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d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le 
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 
 
 

 
Firmato 
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE, allegare CV  
 
 

Il sottoscritto __________, considerati i criteri di selezione indicati nell’avviso relativo PROGETTO, dichiara, 

consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto segue: 
 
Titolo di studio:  (si valuta solo il titolo più alto) 
 
laurea 
 

 

max 20 punti 
 

……………………….. 

Attestati di partecipazione a 
corsi di formazione 

max 5 punti (per ogni attestato punti 1) 
 
………………………………………………………… 

Precedenti analoghe esperienze presso altri 
Istituti Scolastici 

max 10 punti 
(per ogni esperienza : punti 5) 
 
………………………………………… 

Precedenti analoghe esperienze presso l’ISIS 
Leonardo da Vinci 
 

max. 15 punti 
(per ogni esperienza: punti 5) 
 
…………………………………………… 

 
 
 

 
 

 
Lì _________     
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