
 
 

Circ. n. 289                                  Cologno Monzese, 24/03/2026 
 

Alle famiglie 
 

Al Personale Scolastico 
 

 

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la giornata del 27 

Marzo 2026. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 

Dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 
 

Si informa che l'Ufficio di Gabinetto del Ministero dell'Istruzione ha reso noto che per la giornata del 27 Marzo 2026 

sono state proclamate le seguenti azioni di sciopero:  

 

 

SCIOPERO NAZIONALE INTERA GIORNATA:   

- SISA.  

 

In caso di adesione allo sciopero da parte del personale interno potrebbe non essere garantita la regolarità del servizio 

scolastico. 

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di 

garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato 

il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

Lo sciopero si svolgerà nella giornata 27 Marzo 2026 e interesserà tutto il Personale Scolastico in servizio nell’Istituto. 

 

Le “motivazioni dello sciopero” sono: 

• abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da 

parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale ed almeno tre anni nel 

ruolo di primo collaboratore;  

• assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis;  

• immediata creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario in tutti i gradi di istruzione;  

• assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del Personale ATA; 

• recupero immediato inflazione procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20% netto;  

• introduzione studio dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori;  

• ope legis pensionamento volontario a partire dall'A.S. 2026/2027 del Personale Docente e ATA che risulti 

invalido da 67% al 100% e con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta anni di 

servizio, i quali abbiano almeno trent'anni di servizio e di contributi senza vincoli di età anagrafica;  

• impegno per l'ambiente e il clima insieme al movimento giovanile internazionale. 

 

 

 

 



PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, 

c/o questa Istituzione Scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la 

continuità. 

Si informano le famiglie che allo stato attuale non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero; 

pertanto, si fa presente che:  

➢ in caso di assenza per sciopero del personale docente in orario alle ultime ore, gli studenti potrebbero essere 

fatti uscire anticipatamente;  

➢ nel caso in cui i docenti delle ore intermedie dovessero aderire allo sciopero, alle classi sarebbe garantita solo 

la sorveglianza da parte del Personale Ausiliario al piano e non la regolare attività didattica;  

➢ saranno garantite le sole lezioni dei docenti non scioperanti e la scansione oraria delle lezioni seguirà l’orario 

ufficiale, a meno che non ci sia una specifica comunicazione di cambio orario 

 

 

  Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Graziella Ercoli 
  Firma autografa omessa ai sensi 

                                                                                                                                                                 dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 

 


