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Circ. n. 286 Cologno Monzese, 11/04/2022

Alle famiglie
Atti

Docenti

ata

Oggetto: Comparto Scuola - Indizione Sciopero Nazionale proclamato per le intere giornate di Venerdi 22/04/2022
e Sabato 23/04/2022 dall’Organizzazione Sindacale C.S.L.E. (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei) per
tutto il personale Docente e ATA a tempo determinato e indeterminato, Scuole Pubbliche, Comunali e Private.

Si informano i genitori che in caso di adesione allo sciopero da parte del personale interno potrebbe non essere garantita la
regolarita del servizio scolastico.

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre
2020, si comunica quanto segue:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgera nelle giornate di Venerdi 22/04/2022 e Sabato 23/04/2022 e interessera tutto il personale, docente
e ATA, in servizio nell’istituto.

MOTIVAZIONI: come da proclama allegato

RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN per il
triennio 2019-2021 é la seguente:

C.S.L.E non rilevata

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’ ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, I’organizzazione sindacale in oggetto non ha
ottenuto voti.

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s. precedente
non hanno ottenuto adesione .

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

» PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
» Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra
garantire la continuita. Si informano le famiglie che allo stato non é possibile fare previsioni attendibili
sull’adesione allo sciopero, pertanto si fa presente che:



>

* in caso di assenza per sciopero del personale docente in orario alle ultime ore, gli studenti potrebbero essere fatti
uscire anticipatamente;

* nel caso in cui i docenti delle ore intermedie dovessero aderire allo sciopero, alle classi sarebbe garantita solo la
sorveglianza e non la regolare attivita didattica;

* saranno garantite le sole lezioni dei docenti non scioperanti e la scansione oraria delle lezioni seguira 1’orario
ufficiale, a meno che non ci sia una specifica comunicazione di cambio orario

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Graziella Ercoli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, d.lgs. 39/93)
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Via Armando Diaz n. 8, cap 80134 NAPOLI (NA)
tel. 081/5515475
email: confederazione.csle@gmail.com
sito:www.confederazionecsle.com

codice fiscale: 95285340634

PROT. n. 52/2022
Trasmesso via Pec.-

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DOTT. DRAGHI

ROMA
. AL MINISTERO DELL' ISTRUZIONE - UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
ROMA
AL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCTALI
. ROMA

ALLA DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

i ROMA
AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE — CAPO DIPARTIMENTO

ROMA

AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE URSPA UFFICIO PER LE RELAZIONI
SINDACALI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

ROMA

ALLA COMMISSIONE DI GARANZIA PER L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLO SCIOPERO NEI SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIALI

ROMA

OGGETTO: INDIZIONE SCIOPERO CONFEDERAZIONE C.S.L.E.COMPARTO SCUOLA PROCLAMATO PER LE INTERE
‘GIORNATE DI Venerdi 22.04.2022 E Sabato 23.04.2022 PERSONALE DOCENTE E ATA TEMPO DETERMINATO E
INDETERMINATO SCUOLE PUBBLICHE COMUNALI E PRIVATE.

Con Ia presente la Confederazione C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) Comparto Scuola, proclama uno
sciopero di tutto il personale DOCENTE e ATA, a Tempo Determinato e Indeterminato, delle scuole Pubbliche -Comunali e Private,
per lc intere giornate di Venerdi 22.04.2022 ¢ Sabato 23.04.2022, a seguito dell'applicazione di un orario di servizio pari a trenta sei
.ore ai Docenti non vaccinati ¢ della non specifica del servizio che sara attribuito al Personale Ata non vaccinato, -oltre alla Multa di
cento curo per il personale Scuola non vaccinato. Si richiede per la centesima volta I'abolizione del Super Green Pass, del Green Pass
¢ la gratuitd del costo dei Tamponi, applicato dal Govemo, a loro dire, per la tutela sanitaria del personale e degli alunni. La detta
decisione non rispecchia la Costituzione e la Liberta dei lavoratori e offusca la Democrazia, creando ulteriori problematiche, ai
dipendenti, di natura professionale, psicologica ¢ discriminatoria oltre al fatto che venga lesa non solo la libertd ma anche la privacy
di ciascun dipendente. Ritengo che questa decisione non sia consona 2lla tutela del personale della scuola, agli alunni ¢ alle loro
famiglie. E' chiaro che chi vuole vaccinarsi ¢ libero di farlo,come pill volte gia detto, ma deve essere altrettanto libero chi non vuole
farlo o chi non possa farlo, e inoltre la scelta in cntrambi i casi deve essere personale ¢ non pubblica. Resta sottinteso che & necessario
che vengano rispettate da tutti le regole sanitarie sul mantenimento di tutti quei dispositivi che riducono il contagio ( mascherine,
visiere, etc...) ¢ le disposizioni sanitarie. Pertanto chiediamo:
! 1) il rcinserimento del Personale Docente ¢ Ata come da Contratto Collettivo Nazionale e ciog espletare Ic mansioni che
facevano prima di essere sospesi ;
2) definirc quali mansioni debba eventualmente esepuire il personale Ala;
3) abolizione immediata della multa di cento curo da applicare ai non vaccinati;
4) sirichiede per la centesima volta I'abolizione del Super GreenPass ,Green Pass ¢ del costo dei Tamponi;

Napoli, Ti 31.03.2022
ILL PRESIDENTE s




